
1 

 

2026 年愛荃堂計劃 
 

教會現況：  
隨著世界不斷的改變，香港教牧不少移民，也進入教牧退休潮，新
一代教牧有新的牧養理念，不一定會委身在一間教會牧會，愛荃堂
教牧團也陸續踏入退休階段，除了要有新的堂主任接班，兩至五年
間也要有新傳道同工接班，並培育信徒領袖。 
 
2026 主題：起來！共建教會 
經文：我們起來建造罷！(尼 2:18) 
目標：務必在未來兩至三年為教會培育信徒領袖，同時建立信徒事 
   奉心志，一起共建教會。  
 
1. 建立領袖及事奉者 
事奉梯隊：第一梯隊～執事、組牧、導師  
     第二梯隊～小組 core、各事工及部門 core   
     第三梯隊～部門或事工中事奉、信主 10 年內、有待 

發掘   
 
目標：  
(1)現為領袖的(執事、組牧、導師及 core), 幫助他們確定召命，培育

生命更新及事奉技巧，繼續在領袖崗位服事。   
(2)發掘有潛質及渴慕成長的信徒，銳意培育，幫助他們清晰召命，

成為未來事奉者及領袖。  
 

1.1 領袖培育計劃： 
1.1.1 領袖訓練（牧師）: [牧者] 

對象：執事、組牧、導師及 core(第一及第二梯隊) 
形式：在隔月領袖聚會中，繼續領袖訓練，區牧跟進牧 

    養             
 

1.1.2 培育事奉者同行小組 (牧師) : [牧者] 
對象：主要第三梯隊 (也會有第一或第二梯隊) 

          自願報名及同工邀請  
形式：不是課程, 由牧師埋身牧養, 是生命培育, 有集體 
   學習及分享，也有與牧師個別生活交流，期望培育 

成為神合用的器皿   
 

 1.1.3 以聖經培育生命成長課程 (蔡傳道) [真理追隨者] 
 內容：學習 word study 查經，自行發掘真理，以經查經 
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 形式 : 為期半年，每月查考一個字義，課堂上分享查經   
     領受, 彼此交流 
 對象：信主在 10 年內(暫定) / 第二及第三梯隊 

              肯花時間查經做功課、肯被神話改變 
 人數 : 小班為主 

 
1.2 青少年區發展計劃  

1.2.1 方向︰重點栽培現時組員，及加強眾人佈道意識 
1.2.2 牧養重點和方向 ︰「關係建立與生命塑造」 
1.2.3 落實栽培系統︰栽培不同信仰歷程的青少年，目的是   

       為了「栽培門徒，回應呼召」 
1.2.4 培育事奉角色：引導他們探索及發展個人恩賜，鼓勵 

       以自身恩賜回應上帝的呼召 
1.2.5 增加福音性聚會：每季一次青少年福音聚會 及 全年兩 

        次青少年區佈道會 
 
2. 重整事奉人員，銳意培育接班 
 2.1 重整小組～加強小組穩定性、組員彼此牧養及外展能力。重  
        組後或可釋放事奉人手在其他崗位事奉 

  2.2 重整事奉人員～各事工部門協調分配事奉人手 
  2.3 預備及培育小組、事工部門的第二及第三梯隊(參 1.1.2)  
  2.4 設立活動策劃組～讓傳道同工專心牧養，中央活動交專職組 
           負責籌備   
 
3. 建立信徒與神關係 [敬拜者] 

3.1 一月份月禱會～一年新開始, 以敬拜禱告與神相交，預備自 
         己迎向新挑戰  

 
3.2. 舉行退修會～讓神與自己生命說話，與神相交。  
 1 月領袖退修日 (主日下午)  
 4 月 3 日受難節退修日  
 各區舉行退修會  

 
4. 聖經培育、持續佈道活化小組 
  4.1 聖經培育 [真理追隨者]： 

 持續 5 年讀經計劃 (2026 年進入第三年) 
 講道：1-6 月 尼希米記、以斯拉記  7-12 月(未編) 
 經卷查經(小組) : 以斯拉記 7-10 章 上半年 4 次 
 組員以 DBS 聖經分享，彼此牧養 
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4.2  持續佈道 [佈道者] 
 社區佈道：石圍角長者探訪、仁濟醫院及瑪嘉烈醫院關懷  

     探訪、佈道小組上半年每月一次出隊 
 短宣：外地～3 月緬甸教牧團、10 月信徒澳門短宣 

         本地～7 月 20-26 日荃葵青暑宣、 
 佈道工作：信仰研習班、人生萬花筒  

         各牧區安排懇親活動 (5 月至 6 月) 
  12 月聖誕福音主日 


